2023/
Syndicat mixte du bassin versant de la Breche
Séance du 11 octobre 2023
PROCES VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL

L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE ONZE OCTOBRE A DIX-HUIT HEURES TRENTE, les membres du Conseil
syndical du Syndicat mixte du bassin versant de la Bréche, réguliérement convoqués, se sont
reunis en séance ordinaire, au domaine de Béthencourt, a Bailleval (Oise).

Membres titulaires présents : Madame Francine PELTIER, Messieurs Jean-Paul BALTZ, Jean-
Guy BRUYER, Patrick DAVENNE, Olivier DE BEULE, Jean-Jacques DEGOUY, Bemard
DUBOQUIL, Olivier FERREIRA, Jean-Pierre GOURDOU, Jean-Claude PELLERIN, Francis
THOMAZON.

Membre suppléants présents : Messieurs Thierry BALLINER, Romuald GERARD, Serge
LAMBERT.

Membres titulaires absents : Mesdames Chantal BARBAY, Sandrine DRETZ, Messieurs Jean-
Frangois CROISILLE, Raymond GALLIEGUE, Patrick GUIBON, Jérémy LAGACHE, Francis
MENU, Alexandre OUIZILLE, Christophe YSSEMBOURG.

Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement délibérer.
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Ordre du jour :

Election du secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal de la séance du 22 mars 2023

Passage a la nomenclature M57 et adoption du réglement budgétaire et financier
Mise en place du télétravail

Adhésion a 'ADICO

Nomination d'un délégue a la protection des données

Point d'informations : situation hydrologique, chantiers réalisés et en cours

Nooakkwrd -

DEL 2023/21 — Election du secrétaire de séance

Le conseil syndical, aprés délibération, a Il'unanimité, nomme Jean-Jacques DEGOUY
secrétaire de séance.

DEL 2023/22 - Approbation du procés-verbal de la séance du 22 mars 2023

Le conseil syndical, apres délibération, a unanimité, approuve le proces-verbal de la séance du
22 mars 2023.

DEL 2023/23 — Passage a la nomenclature M57 et adoption du réglement budgétaire et
financier

En application de l'article 106 Il de la loi n°2015-9941 du 7 aoGt 2015 portant nouvelle
organisation territorialle de la République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs
etablissements publics doivent adopter le cadre fixant les regles budgétaires et comptables M57
applicables aux métropoles, au plus tard le 1er janvier 2024.

Cette instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d'exigences comptables et la
plus complete, résulte d'une concertation étroite intervenue entre la Direction Générale des
Collectivités Locales (DGCL), la Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP), les
associations d'élus et les acteurs locaux.
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Reprenant sur le plan budgétaire les principes communs aux trois réferentiels M14 (Communes
et Etablissements publics de coopération intercommunale), M52 (Départements) et M71
(Régions), elle a été congue pour retracer l'ensemble des compétences exercées par les
collectivités territoriales. Le budget M57 est ainsi voté soit par nature, soit par fonction avec une
présentation croisée selon le mode de vote qui n'a pas été retenu.

Le référentiel budgétaire et comptable M57 étend en outre a toutes les collectivités les régles
budgétaires assouplies dont bénéficient déja les régions, offrant une plus grande marge de
manceuvre aux gestionnaires. C'est notamment le cas en termes de gestion pluriannuelle des
crédits avec, en fonctionnement, la création plus étendue des autorisations d'engagement mais
également, a chaque étape de décision, le vote des autorisations en lecture directe au sein des
documents budgétaires. Par ailleurs, une faculté est donnée a l'organe délibérant, & l'occasion du
vote du budget, de déléguer a l'exécutif la possibilitt de proceder, dans la limite de 7,5% des
dépenses réelles de chacune des sections, a des mouvements de crédits de chapitre & chapitre,
a l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel. Ces mouvements font alors ['objet
d'une communication a 'assemblée au plus proche conseil suivant cette décision.

Il est a noter que la nomenclature M57 introduit la régle de I'amortissement au prorata temporis
pour les nouvelles immobilisations amortissables, a compter de leur date de mise en service.

Le SMBVB étant géré actuellement a travers la nomenclature M14, il convient d'adopter le
référentiel M57 au 01/01/2024 afin de se mettre en conformité.

De méme, le syndicat étant une structure composée de plus de 3500 habitants, il est obligatoire
d'adopter un reglement budgeétaire et financier (RBF). Ce réglement formalise les régles relatives
a la gestion budgétaire et comptable d'une collectivité et permet de pérenniser et de faire
connaitre ses pratiques en interne.

Le RBF est présenté en annexe.
Les éléments essentiels qui en ressortent sont les suivants :

- Présentation du cycle budgétaire => Présentation des différents documents budgétaires
(budget primitif, compte administratif, compte de gestion, déecision modificative) ainsi que
la définition, le calendrier et le vote du budget

- L'exécution budgétaire => présentation des dépenses et recettes, de I'engagement
comptable jusqu'a la liquidation

- Lagestion du patrimoine => régles générales sur le suivi du patrimoine

Le Conseil Syndical,

Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le décret du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'arrété interministeriel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales et du ministre de I'action et des comptes publics du 20 décembre 2018
relatif a l'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques,

Vu l'article 242 de a loi de finances n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 pour 2019,
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Vu l'avis conforme préalable du comptable public assignataire du syndicat en date du 4 juillet
2023,

Considérant que la collectivité doit adopter la nomenclature M57, plan de compte développé, a
compter du 1er janvier 2024,

Considérant que cette norme comptable s'appliquera au budget du Syndicat Mixte du Bassin
Versant de la Bréche,

Sur proposition du Président, le conseil syndical, apres en avoir délibéré, & 'unanimité,

- Autorise le passage a la nomenclature M57, plan de compte développé, a compter du 1er
janvier 2024

- Adopte le réglement budgétaire et financier annexé a la présente délibération

DEL 2023/24 — Mise en place du télétravail
Le Conseil Syndical

Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le code général de la fonction publique notamment son article L.430-1,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'arréte du 26 aolt 2021 pris pour l'application du décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif
au versement de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des
magistrats,

Vu 'arrété du 23 novembre 2022 modifiant I'arrété du 26 aoGt 2021 pris pour I'application du
décret n°® 2021-1123 du 26 aodt 2021 relatif au versement de ['allocation forfaitaire de télétravail
au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans Ia fonction
publique,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 5 septembre 2023,

Sur proposition du Président, le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

- Décide Ia mise en place du télétravail au sein du Syndicat Mixte du Bassin Versant de la
Bréche a compter du 16 octobre 2023,

- Approuve les regles du telétravail telles que présentées en annexe de la délibération,

- Prend acte que l'attribution décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété
individuel.
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DEL 2023/25 — Adhésion a ’ADICO

Monsieur le Président présente la convention d'adhésion & I'ADICO de type 3 dans le cadre de la
prestation a I'accompagnement de la protection des données (DPO). La convention d’adhésion
prendra effet a compter de la date de réception dans les locaux de I'Adico de la convention
signée. Elle est conclue jusqu’au 31 décembre de 'année en cours. Au-deld, la convention est
renouvelée tacitement tous les ans pour une durée d'un an, sauf résiliation.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
- D'adopter la proposition de Monsieur Président,
- D'autoriser le Président a signer tout document afférent a cette adhésion,
- D'inscrire au budget les credits correspondants.

DEL 2023/26 — Nomination d’un délégué a la protection des données

Les collectivités locales sont amenées a recourir de fagon croissante aux moyens informatiques
pour gérer les nombreux services dont elles ont la compétence : état civil, listes électorales,
inscriptions scolaires, action sociale, gestion fonciére et urbanisme, facturation de taxes et
redevances, etc.

Simultanément, les dispositifs de contréle liés aux nouvelles technologies se multiplient
(vidéosurveillance, applications biométriques, géolocalisation, etc.) et le recours au réseau
Internet facilite le développement des téléservices locaux de I'administration électronique a
destination des administrés.

Ces applications ou fichiers recensent de nombreuses informations sur les personnes,
administrés de la collectivité ou autres usagers.

La loi Informatique et Libertés n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, fixe un cadre a a collecte et
au traitement de ces données afin de les protéger, dans la mesure ou leur divulgation ou leur
mauvaise utilisation est susceptible de porter atteinte aux droits et libertés des personnes, ou a
leur vie privée.

De plus, le Reglement Géneéral sur la Protection des Données (RGPD) vient renforcer les
dispositions actuelles. Il prévoit, notamment, que tous organismes publics a I'obligation de
désigner un delégué a la protection des données.

Les maires et les présidents d'établissements publics de coopération intercommunale sont
responsables de ces traitements informatiques et de la sécurité des données personnelles qu'ils
contiennent. lls peuvent ainsi voir leur responsabilité, notamment pénale, engagée en cas de
non-respect des dispositions de la loi.

Afin d'accompagner les collectivités a respecter les obligations en matiére de protection de
données a caractere personnel, 'Association pour le Développement et I'lnnovation numérique
des COllectivités (ADICO) propose de mutualiser son délégué a la protection des données.

Ce délegué aura la charge de piloter la mise en conformité face aux différentes dispositions
relatives a la protection des données personnelles.

Le délégué doit informer et conseiller le responsable des traitements, il doit contrdler le respect
du cadre juridique et coopérer avec la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés.

Le délégué contribue également & une meilleure application du RGPD et réduit ainsi les risques
juridiques pesant sur le président.

Pour s'acquitter de sa tache, le délégué a la protection des données doit disposer de la liberté
d’action et des moyens qui lui permettront de recommander des solutions organisationnelles ou
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techniques adaptées. Il doit pouvoir exercer pleinement ses missions, en dehors de toute
pression, et jouer son rdle auprés du président.

L'accompagnement & la protection des données de I'ADICO comprend :

- L'inventaire des traitements de données a caractére personnel de notre collectivité et une
sensibilisation au principe de la protection des données pour un montant forfaitaire de
270 €HT,

- La designation d'un délégué a la protection des données qui réalisera ses missions
conformément au RGPD pour un montant annuel de 290 €HT.

Vu laloin® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés,
Vu le reglement général sur la protection des données n°2016/679,

Le Conseil syndical, apres délibération, a 'unanimité, décide
- D’adopter la proposition de Monsieur le Président,
- D'autoriser le Préesident & signer le contrat d’accompagnement & la protection des
données personnelles proposée par 'ADICO,
- D'inscrire au budget les crédits correspondants.

Point d’informations : situation hydrologique, chantiers réalisés et en cours

M. Menvielle présente ensuite la situation hydrologique actuelle et rappelle que le bassin de la
Bréche reste en alerte renforcée. Les débits n‘ont jamais été aussi bas pour un mois d’octobre
qu'actuellement et les nappes présentent des niveaux parmi les plus bas depuis 50 ans.

M. Degouy regrette une nouvelle fois que les restrictions soient prises par bassin, et non par
captage. Il prend 'exemple du captage de Litz qui alimente des communes du bassin du Thérain.
La population ne comprend pas pourquoi 2 communes alimentées par le méme captage peuvent
ne pas avoir les mémes restrictions.

M. Ferreira précise que les indicateurs sont catastrophiques mais que malheureusement, on
semble s'y habituer et il ne se passe pas grand-chose. Les arrétés de restriction sont pris, mais
les contrevenants ne s’exposent pas a des sanctions.

M. Gourdou précise que cet été, les agriculteurs qui pompaient sur le bassin de la Bréche en
irrigant sur I'Aronde ont joué le jeu et ont respecté les restrictions en vigueur sur I'Aronde, quand
bien méme ils n'étaient tenus qu’a celles de la Bréche.

M. Dubouil soutient le président lorsqu'il émet des avis défavorables aux nouveaux prélévements.
Il fait part de son inquiétude pour I'année 2024 si I'hiver n'est pas pluvieux. Il rappelle que les
debits de la Breche et de I'Arré sont intimement liés au niveau de la nappe.

M. Ferreira fait ensuite un point sur la démarche menée pour réaliser une étude quantitative de la
nappe, sur I'Oise. Il regrette la lenteur de I'Etat mais rappelle que le SMBVB sera porteur de la
demarche. Un accord a été trouvé en préfecture lors de la réunion du 7 juillet. Il réitére son
souhait de ne pas opposer les usagers, mais bien de les associer.

Suite a ce point sur la situation hydrologique, Mme Villemain présente les travaux réalisés et en
cours sur les zones humides (Rantigny, Liancourt, Nogent sur Oise, Breuil le Sec, Bailleval,
Breuil le Vert) puis M. Lescuyer fait un retour sur les travaux de restauration de la continuité
écologique a Ramecourt et de reméandrage du ru de la Garde a Clermont.
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Annexes consultables sur demande

La séance est levée a 20h15. Fait a Clermont, le 12 octobre 2023

Le secrétaire de séance, Le Président de séance,

Jean-Jacques DEGOUY_J_ Olivier FERREIRA




